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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

1.1. Социокультурные и экономические условия

          Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 84 комбинированного вида Калининского района Санкт-Петербурга расположен по адресу:195257  г. Санкт-Петербург, Гражданский пр., д.90, к. 4, литер А        

  Учреждение начало функционировать с 1978 года. 2х этажное здание, типовое, кирпичное.
  Ясли-сад № 84 Калининского района Санкт-Петербурга открыт в 1978 году                                                                                            

  Ясли сад  № 84 Калининского района переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение – ясли сад №84 Калининского района г. Санкт-Петербурга

 Основание:  решение  Регистрационной палаты  Мэрии  г. С-Петербурга № 18684 от 04.05.1995 г 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение – ясли сад №84 Калининского района г. Санкт-Петербурга переименовано в Государственное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида – детский сад № 84 Калининского административного района г. Санкт-Петербурга. Основание: решение администрации Санкт-Петербурга  № 118959  от 30 сентября 1998 г.

Государственное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида – детский сад № 84 Калининского административного района г. Санкт-Петербурга переименован в Государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 84 Калининского района Санкт-Петербурга. Основание: приказ Отдела образования Администрации Калининского района Санкт-Петербурга №522 от 21 июня 2004 г, в соответствии с законом Санкт-Петербурга «О структуре администрации Санкт-Петербурга» и приказом губернатора от 17.03.1999 г. № 20-п

                 Государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 84 Калининского района Санкт-Петербурга переименован в Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 84 Калининского района Санкт-Петербурга. Основание: распоряжение Администрации Калининского района Санкт-Петербурга № 874-р от 31.08.2011. 

В соответствии с законом Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге» № 461-83 от 17.07.2013, ДОУ является дошкольной образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется программой дошкольного образования. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 07-00 до 19-00.

1.2. Программное обеспечение ДОУ:
Образовательная деятельность в ГБДОУ ведется в соответствии с основной образовательной программой ГБДОУ детского сада № 84 комбинированного вида Калининского  района С-Пб. Программа разработана с учетом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой , принята на Педагогическом совете № 6  от 19.05.2015.протокол № 6  утверждена и введена приказом заведующего № 80 от 21.05.2015.  Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ОВЗ, имеющих нарушения речи программ, принята на Педагогическом совете №1 от 31 августа 2015 года.

1.3.Социальный статус семей воспитанников

Категории семей нашего образовательного учреждения различны. Основную часть составляют полные благополучные семьи – 87%.  
Были обследованы 261 семьи.

Категории семей 

семьи с 1 ребенком – 103 семьи (50%)
семьи с 2 и более детей – 101семья (50%)
полные семьи – 178 (87,3%)
разведены – 14 (6,9%)

мать-одиночка – 12 (5,9%)
Уровень образования родителей 

кол-во родителей - 383
Высшее – 259 (67,6%)
Среднее-специальное – 99 (25,8%)
среднее – 24 (6,3%)
неполное среднее – 1 (0,3%)
Место работы родителей
государственная сфера – 108 (3,7%)
частная сфера – 243 (63,4%)
безработные  и домохозяйки - 32 (8,4%)
1.4.Структура управления ДОУ
Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» и  Устава на основе принципов единоначалия и самоуправления.
Непосредственное управление деятельностью ГБДОУ осуществляет заведующий Барабанова Екатерина Вячеславовна, образование высшее педагогическое, переподготовка по программе «Менеджмент образования», стаж педагогической работы – 7 лет, в данной должности – 6 лет. Заведующий  назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Часы приема заведующего: понедельник 09.00-13.00, вторник 15.00-19.00

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее собрание работников Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного учреждения. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются и действуют в соответствии с Уставом и положениями об этих органах, утвержденными Образовательным учреждением.
Структура кадрового обеспечения
Детский сад, как формальная организация, имеет систему управления, в которой соответствующим образом определены уровни управления с установленными взаимосвязями по содержанию работы и по подчинению, определены способы подачи прямой и обратной информации. 

Линейными руководителями являются старший воспитатель, заместитель заведующего по   АХР, старшая медицинская сестра. Сфера контроля каждого распределяется по функциональным областям, объединяющим определенные категории сотрудников: старший воспитатель руководит деятельностью педагогов, заместитель заведующего по АХР – работой обслуживающего персонала, старшая медицинская сестра управляет деятельностью медицинского персонала и руководит другими сотрудниками в отношении соблюдения санитарных норм и правил при проведении педагогического процесса, содержании помещений и территории. 

Заведующий Образовательным учреждением:

представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его имени
без доверенности;

распоряжается средствами и имуществом Образовательного учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;

заключает договоры (контракты), выдает доверенности;

в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения; 

утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности работников;

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Образовательного учреждения и несет ответственность за уровень их квалификации;

увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Образовательного учреждения, выполняет иные функции работодателя;

организует проведение тарификации работников Образовательного учреждения;

устанавливает ставки и должностные оклады работникам в соответствии с действующим законодательством;

утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников
в соответствии с локальными нормативными актами Образовательного учреждения;

в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

составляет и представляет на утверждение Общему собранию ежегодный отчет
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчет о результатах самообследования;

утверждает образовательные программы;

обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации,

обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Образовательного учреждения;

обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне
в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;

несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета, согласно установленным правилам;

несет персональную ответственность за деятельность Образовательного учреждения, в том числе за выполнение государственного задания, за нецелевое использование бюджетных средств, за невыполнение обязательств Образовательного учреждения как получателя бюджетных средств;

осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные функции
и полномочия, вытекающие из целей и задач Образовательного учреждения.

К компетенции Общего собрания работников Образовательного учреждения относится:

утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых
и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчета о результатах самообследования;

принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Образовательного учреждения;

рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения
и оснащения образовательного процесса;

заслушивание отчетов заведующего Образовательным учреждением и коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим Образовательным учреждением, коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.

К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:

организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

разработка и принятие образовательных программ;

рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса
в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление Образовательного деятельности, свидетельством о государственной аккредитации;

рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;

рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и работников Образовательного учреждения;

рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности педагогических организаций и методических объединений.

1.5. Стратегия развития и социальный заказ. 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе.

Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя нижеизложенным положениям:

· Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду.

· Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира.

· Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не учебная деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том числе  обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. Содержание образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.

· Содержание и организация образовательного процесса направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии детей.

· Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые  возможности для обучения детей в ДОУ.

1.6. Контактная информация
Заведующий – Барабанова Екатерина Вячеславовна 
(: 195257, Санкт-Петербург, пр. Гражданский дом 90 корпус 4 литер А
(:  (812) 556-82-88
· : dou84spb@yandex.ru 

В детском саду функционирует сайт http://dou84spb.ru/  Целевая аудитория сайта - работники образования, родители и дети.
Цели: поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе.

Задачи: 

· обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;

· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;

· информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ. 

Раздел 2. Особенности 
воспитательно-образовательного процесса
2.1. Охрана и укрепление здоровья детей

На протяжении многих  лет существования ГБДОУ ведется комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

Система физкультурно-оздоровительной работы ГБДОУ:  
· Проведение закаливающих процедур 

· гимнастика после дневного сна
· занятия физической культурой
· утренняя гимнастика
· физкультминутки
· спортивные праздники
· физкультурные досуги
· подвижные игры на воздухе и в помещении
· подгрупповые и индивидуальные формы работы
· пальчиковая гимнастика
· гимнастика для глаз с 3 лет

· дыхательная гимнастика с 3 лет

· артикуляционная гимнастика с 3 лет

·  режим теплового комфорта в выборе одежды
· -комплексы по профилактики плоскостопия, нарушения осанки
· комплекс мер по адаптации детей раннего возраста
· местные воздушные ванны в помещении
· тропа здоровья

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на:

· решение программных задач физического воспитания и развития;

· обеспечение двигательного режима и активности;

· сохранение и укрепление психического здоровья.
Для качественной реализации данных направлений и обеспечения эмоционального комфорта детей в ДОУ в педагогическом процессе используются современные образовательные и здоровьесберегающие технологии:

· самомассаж;
· «Как воспитать здорового ребенка» В.Г. Алямовской

2.2. Социальное партнерство учреждения.  
Удачное расположение ДОУ в инфраструктуре позволяет тесно сотрудничать с различными учреждениями, расположенными в ближайшем окружении.

На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные формы социального партнерства с различными организациями. В этом учебном году заключены договора о сотрудничестве с библиотекой, ЦВР, ГБОУ СОШ № 71. 
Взаимодействие с социальными структурами

	Учреждение
	Задачи решаемые в совместной работе
	Формы работы

	воспитательно-образовательное направление

	Средние школы № 71
	Подготовка детей к обучению в школе

Взаимодействие школы и д/с
	Посещение школьных уроков детьми подготовительной группы; пробные уроки, проводимые учителями школ; совместные спортивные праздники

	Филиал Детской библиотеки им Белинского
	Приобщение детей  к культуре чтения
	Посещение библиотеки, проведение лекций-бесед по ознакомлению с художественной литературой

	ЦПМСС Калининского района 
	Оказывает помощь в психолого-педагогическом просвещении сотрудникам, родителям и детям
	Консультации, беседы, групповые и индивидуальные занятия 

	взаимодействие с учреждениями здравоохранения

	Детская поликлиника №118

	охрана и укрепление здоровья детей
	осмотр, диспансеризация детей,

совместные врачебно-сестринские конференции на базе поликлиники;

семинары на базе детского сада;

контроль со стороны заведующей ДШО

	информационно-образовательное направление

	ГБУ ДО ЦВР ДМ Калининского района Санкт-Петербурга «Академический»
	Приобщение детей к художественно-эстетическому воспитанию 
	Дополнительное образование, праздники, интересные встречи 

	РГПУ им А.И. Герцена
АППО, Центр развивающих игр и методик
	- практика студентов на базе ДОУ

- Повышение квалификации педагогических кадров
	круглые столы,

семинары,

практика студентов

Курсы, семинары
Открытые просмотры 


На основании этих договоров обогащается образовательный процесс по всем линиям развития детей. Согласно Закону РФ «Об образовании» приоритет воспитания ребенка отдан семье. Социальные институты, такие как ДОУ и школы призваны помочь семье, поддержать, направить и дополнить семейную воспитательную деятельность.
Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Характеристика территории ДОУ. Организация развивающей предметно- пространственной среды
Площадь территории ГБДОУ – 10 210 кв.м. Площадь озеленения – 4836 кв. м. Заасфальтировано – 1272 кв. м.

Здание отдельно стоящее, двухэтажное,  площадью -1777,3 кв.м.  Здание размещено на самостоятельном благоустроенном земельном участке, где выделены прогулочные зоны: (прогулочные участки с игровым оборудованием для детей раннего и дошкольного возраста). По периметру здания предусмотрено наружное электрическое  фасадное освещение. Здание подключено к городским инженерным сетям (холодному, горячему водоснабжению, канализации, отоплению). Территория ДОУ ограждена забором. Въезды и входы на территорию ДОУ имеют твердое покрытие. 

Территория имеет наружное электрическое фасадное  освещение. Территория ДОУ: зона игровой территории включает в себя 11 групповых площадок. Покрытие групповых площадок – песок, гравий.  Для защиты детей от солнца и осадков на территории групповой площадки установлены теневые навесы. Предусмотрено хранение игрушек и спортивного инвентаря для игры на улице в приемной группы. Хозяйственная зона располагается со стороны входа в пищеблок и имеет самостоятельный въезд с улицы. 

Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих помещениях:

· Групповые комнаты.  Во всех группах детского сада  созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и исследовательской.  Группы оснащены  игрушками и пособиями в соответствие с возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию детей. 

· Художественно-эстетическое направление работы  проходит в музыкальном зале и изостудии.
· Двигательная деятельность осуществляется в физкультурном зале и на спортивной площадке на территории детского сада.
· Коррекционная работа осуществляется в кабинетах учителей-дефектологов, учителей-логопедов и педагога-психолога
Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, медиатека, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.
3.2.Организация питания,  состояние обеспечения безопасности.

Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест. В ГБДОУ детский сад № 84  - 4 разовое  сбалансированное питание.

Функционирование пищеблока осуществляет организатор питания ООО «Альфа Провиант». Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН.

Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков. Имеется десятидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. 

Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. Ежедневно проводится бракераж готовой и сырой продукции. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.

В детском саду систематически отслеживается:

· состояние мебели в группах, 
· освещенность в групповых комнатах и кабинетах.

· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории.

· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.

Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных погодных условиях.

Ежеквартально проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации.

Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. Разработан паспорт дорожной безопасности. Установлено наружное и внутренне видеонаблюдение. 
В соответствии с законом РФ о борьбе с терроризмом, в ОУ заключены договора с ООО "Охранная фирма "Титан" на техническое обслуживание комплексных систем обеспечения безопасности, на охранные услуги по выезду мобильных групп не сигнал «Тревога», с ООО «Росохрана Телеком» на передачу тревожных сигналов с КТС в ДЧ УВО для направления на объект мобильных групп задержания УВО. Система доступа в учреждение оснащена домофоном во всех группах и служебных помещениях, ведется круглосуточное внутреннее и внешнее видеонаблюдение. Таким образом, осуществляется пропускной режим. Технические средства охраны представлены кнопкой тревожной сигнализации. 

Для обеспечения пожарной безопасности имеется АПС. 
Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ

На данный момент наше учреждение имеет положительную репутацию и определенный статус, что для нас является важным показателем. Этому способствуют и достижения ДОУ  в 2016-2017 учебном году.

4.1 Достижения ДОУ 

В течение учебного года педагоги детского сада: 
*посещали городские и районные методические семинары, мастер-классы, открытые занятия различной тематики 

*методические объединения зам. зав. по УВР и старших воспитателей; 

*принимали участие в городских и районных семинарах; 

*проводили мастер-классы и семинары районного и городского уровня в учреждении

	№ п/п
	ФИО

Педагога
	Должность 
	Название курсов
	Место прохождения

	11
	Тараева Виктория Викторовна
	Воспитатель
	Повышение профессиональной компетенции педагога ДОУ в логике требований ФГОС ДО
	СПб АППО

	22
	Творогова Юлия Александровна
	Воспитатель
	Пользователь ПК
	Обучающий центр КОННЕССАНС

	33 
	Кудрина Лилиана Олевовна
	Воспитатель
	Пользователь ПК
	Обучающий центр КОННЕССАНС

	44
	Князькова Наталья Юрьевна 
	Воспитатель
	Пользователь ПК
	Обучающий центр КОННЕССАНС

	55
	Курбанова Елена Ивановна 
	Воспитатель
	Пользователь ПК
	Обучающий центр КОННЕССАНС

	66
	Курбанова Елена Ивановна 
	Воспитатель 
	Образовательная деятельность ДОО в контексте ФГОС ДО
	Центр РиМ

	77
	Березовская Наталья Викторовна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	88
	Ивашутина Екатерина Андреевна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	99
	Бугакова Надежда Николаевна 
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	110
	Коштоян Амалия Бабкеновна 
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	111
	Вострова Анна Васильевна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	112
	Творогова Юлия Александровна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	113
	Кудрина Лилиана Олевоана
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	114
	Тараева Виктория Викторовна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	115
	Курбанова Елена Ивановна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	116
	Князькова Наталья Юрьевна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	117
	Ситдикова Дина Ринатовна 
	Музыкальный рукововдитель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	118
	Лебедева Оксана Владимировна
	Учитель-логопед
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	119
	Игнатьева Татьяна Витальевна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	220
	Князева Елена Викторовна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	221
	Нураева Ольга Борисовна
	Учитель-логопед
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	222
	Магомет Анастасия Юрьевна
	Учитель-логопед
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	223
	Сомина Елена Юрьевна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	224
	Мондонэ Марина Леонардовна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	225
	Зайцева Марина Иосифовна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	226
	Павлова Светлана Александровна
	Инструктор ФК
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	227
	Семенова Ирина Ивановна
	Музыкальный руководитель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	228
	Журавкова Людмила Александровна
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	229
	Щаднова Елена Владимирова
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда

	330
	Шихвердиева Дильшад Эминовна 
	Воспитатель
	Оказание первой помощи пострадавшим
	Образовательный центр охраны труда


	Ф.И.О.
	Должность
	Тема
	Где распространялся опыт

	Князева Елена Викторовна
	Воспитатель
	Совместная деятельность с детьми «Дикие животные»
	МО

	Журавкова Людмила Александровна
	Воспитатель
	Совместная деятельность с детьми «Зимующие птицы»
	МО

	Вострова Анна Васильевна
	Воспитатель
	Совместная деятельность с детьми «Приглашаем на карнавал»
	МО


	ФИО педагога
	дата
	тема
	место проведения


	Результат 

	Философова Мария Николаевна  
	Февраль 2017
	Конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга в 2016-2017 учебном году
	Гимназия №2 
	Дипломант


Почетной грамотой награжден  инструктор по физической культуре Павлова Светлана Александровна 

	№п/п
	Мероприятие 
	Дата 
	Результат

	1
	Туристический слет 
	Сентябрь 2016
	1 место

	2
	Веселые старты
	Ноябрь 2016
	2 место

	3
	Фестиваль детской песни « В стране веселых песен»
	Ноябрь  2016
	2 место

	4
	Веселые старты 
	 Март 2017
	2 место

	5
	Конкурс рисунков «Наш-дом планета Земля»
	Апрель 2017 
	 3 место

	6
	Фестиваль детского танца «Весеннее настроение»
	Апрель 2017 
	1 место

	7
	Конкурс чтецов «Мир детства»
	Ноябрь 2016
	3 место


4.2 Реализация  годового плана работы ДОУ 
Старшем воспитателем и рабочей группой были разработаны задачи образовательной деятельности, планирование и построение воспитательно-образовательного процесса с учетом ФГОС ДО и СанПиНа. Для решения поставленных задач был составлен годовой план работы на 2016-2017 учебный год,  где спроектирована вся организационно-управленческая, административно-хозяйственная, оздоровительно-профилактическая, методическая, организационно-педагогическая работа.

В 2016-2017 учебном году деятельность ДОУ была направлена на решение следующих задач:
1. Оптимизировать систему работы ДОУ по созданию условий формирования ценностей здорового образа жизни в соответствии с правилами личной безопасности и совершенствованию форм организации режима двигательной активности, сочетая игровые, тренирующие и обучающие элементы 

2. Совершенствовать работу по повышению педагогической компетентности в воспитании у дошкольников нравственно-патриотических качеств с целью развития их интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы. 

3. Активизировать  работу по овладению детьми системы знаний о трудовой деятельности и формировании трудовых умений. 

4. Способствовать повышению эффективности работы по развитию речевого общения дошкольников в разных видах деятельности, с целью всестороннего развития ребенка в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Анализ качества обучения воспитанников

	Уровень развития интегративных качеств воспитанников на сентябрь 2016 год
	Уровень развития интегративных качеств воспитанников на май 2017 год

	Высокий 34%
	Высокий 79% 

	Средний 60% 
	Средний 21% 

	Низкий 26%
	Низкий 0% 


Качественный и количественный анализ развития детей проводится 2 раза в год на основе структурированного в таблицы диагностического материала.

Все выпускники ГБДОУ №84 достигли определенных успехов в физическом, интеллектуальном и личностном развитии, что говорит об усвоении реализуемой программы в полном объеме. Данные результаты свидетельствуют о том, что по итогам 2016-2017 учебного года достигнуты стабильные положительные результаты в формировании интегративных качеств воспитанников. 

Результаты коррекционной работы
Отчет об эффективности работы речевых групп  за 2016 – 2017 уч. Год

	№ группы
	ФИО логопеда
	Количество выпущенных детей   
	Рекомендовано направить
	Оставлено на повторный срок

	
	
	Количество детей по списку
	Всего выпущено
	С чистой  речью
	Со значительным улучшением
	Без значительного улучшения
	Двуязычие 
	В общеобраз. школу
	В массовую группу ГБДОУ
	В специализированное ГБДОУ
	В общеобраз. школу по адаптир. прогр.
	Количество выбывших детей
	ТНР. ОНР
	ТНР. Стертая дизартрия
	ФФНР
	Всего 

	1
	Магомет А. Ю.
	17
	16
	14
	2
	--
	1
	16
	--
	--
	--
	--
	   1
	--
	--
	1

	8
	Лебедева О. В.
	17
	13
	11
	2
	--
	1
	12
	--
	--
	1
	--
	4
	--
	--
	4

	7
	Нураева О.Б.      
	17
	1
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	1
	     --
	--
	15
	1
	--
	16

	
	Всего:
	51
	30
	25
	4
	--
	2
	28
	--
	1
	1
	--
	20
	1
	--
	21


. 

Выводы: Методическая работа по данному вопросу вскрыла проблемы и пробелы в построении и оснащении развивающей среды в театрализованной деятельности.  Анализ развивающей среды и открытых занятий позволил педагогам и специалистам оценить свою работу в данной области и исправить недочеты.

4.3. Результаты оздоровительной работы 

Используются методики и технологии, направленные на охрану и укрепление здоровья детей. Разработаны планы физкультурно-оздоровительной работы для групп раннего возраста и дошкольных групп. Физкультурные занятия проводятся 2 раза в неделю в физкультурном зале и 1 раз на улице. Один раз в месяц во всех группах проводятся физкультурные досуги.  Ежедневно специалистами ДОУ (инструктор по ФК и музыкальный руководитель) проводятся утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика после сна (воспитатели), динамические паузы во  время и после занятий. Во всех возрастных группах оборудованы центры двигательной активности.

В ГБДОУ № 84 с детьми работают разные специалисты: медицинские работники - врач педиатр, медсестра по массажу, старшая медсестра, педагоги - воспитатели, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по ФК, учителя-логопеды.
	Группы

здоровья
	2013-2014 г
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	I группа
	19
	17
	17
	18

	II группа
	157
	170
	201
	199

	III группа
	34
	33
	30
	31

	IV группа
	-
	-
	-
	-


Показатели заболеваемости детей

	Год


	Зарегистрировано заболеваний (всего)
	В том числе: простудные,

инфекционные



	2013 -2014 г.

	332
	простудные- 227

инфекционные – 22

	2014-2015г.
	140
	простудные- 138

инфекционные – 2

	2015-2016г.
	205
	простудные- 200

инфекционные – 5

	2016-2017 г.
	253
	простудные- 250

инфекционные – 3


Оценка состояния здоровья детей

	Год


	Количество часто болеющих детей 
	Количество детей с хроническим заболеванием

	2013-2014 г
	5 детей 
	41 ребенок- 

	2014-2015г
	8 детей 
	33 ребенка

	2015-2016 г
	5 детей
	35 детей

	2016-2017 г.
	5 детей 
	29 детей


Данные по травматизму

	Год
	В совместной деятельности
	в режимные моменты
	на прогулке

	2013-2014 г.


	-
	1
	-

	2014-2015 г.


	-
	-
	-

	2015-2016 г
	-
	-
	-

	2016-2017 г.
	-
	-
	-


Показатели заболеваемости за 2016-2017 учебный год обусловлены обострением эпидемиологической обстановки по заболеваемости ОРВИ и гриппом зимой и весной 2017 года.
4.4. Образовательные результаты воспитанников:
Освоение образовательной программы (в целом по ГБДОУ) 

	Учебный год
	Всего детей
	Усвоили образовательную программу
	Не усвоили образовательную программу

	2016-2017
	248
	98%
	2%


Уровень готовности детей к обучению в школе

за 2017 год

	Год учебный
	2016/2017

	Общее количество выпускников
	52

	Количество выпускников, готовых к обучению в школе
	52

	Высокий уровень
	35%

	Средний и выше среднего уровень
	60%

	Ниже среднего уровень
	5%

	Низкий уровень
	0%

	Показатели готовности к школе
	Оценка особенностей тонкой моторики и произвольного внимания (удержание как самой инструкции, так и двигательной программы), умения работать самостоятельно в режиме фронтальной инструкции.
	98%

	
	Оценка сформированности навыков пересчета в пределах 9, соотнесение цифры (графемы) и количества изображенных фигур. Оценка моторных навыков при изображении цифр. Определение сформированности понятия «больше—меньше» в ситуации «конфликтного» расположения элементов.
	99%

	
	Оценка сформированности у ребенка звукового и звукобуквенного анализа материала, подаваемого на слух,  сформированность графической деятельности (в частности, написания графем), произвольная регуляция собственной деятельности.
	95%

	
	Выявление сформированности произвольной регуляции деятельности (удержание алгоритма деятельности), возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа и целенаправленности деятельности.
	99%

	
	Общая оценка сформированности графической деятельности, оценка топологических и метрических (соблюдение пропорций) пространственных представлений, общего уровня развития.
	89%

	Доля детей, готовых к школьному обучению
	100%


4.5. Оценка функционирования ДОУ родителями и представителями общественного самоуправления.
Применяя разнообразные формы взаимодействия с семьей с целью обеспечения

родителям полноценного участия в образовательном процессе, остаются актуальными

«Уголки для родителей», информационные стенды, дающие возможность

индивидуализировать взаимоотношения, построить работу на взаимопомощи друг

другу

Таким образом, использование новых форм работы с семьями воспитанников

нашего детского сада дало положительные результаты: изменился характер

взаимодействия педагогов с родителями, многие из них стали активными

участниками всех дел детского сада и незаменимыми помощниками воспитателей.
Вывод: Так как родители являются участниками образовательного процесса, то

они активно участвуют в жизни дошкольного учреждения, приглашаются на

праздники, открытые просмотры НОД, с их участием проводятся музыкальные и

спортивные досуги, родительские всеобучи, благоустройство территории.

Результаты работы с семье можно считать удовлетворительными, об этом

свидетельствует количество родителей принимавших участие в разнообразных

конкурсах ДОУ, об этом свидетельствуют творческий подход к конкурсным

заданиям, положительные отзывы детей и родителей по результатам конкурсов,

праздников, развлечений, благодарственные письма сотрудникам ДОУ. Однако, следует отметить, что в данном направлении ещё многое предстоит сделать,

очевидно, что необходим поиск новых форм работы с родителями.
Раздел 5. Кадровый потенциал

5.1. Количественный и качественный состав

Штатное расписание –49 человек. 
Из них: 

Административный персонал  2 человека
· заведующий – 1 
· зам.зав по АХР-1
Педагогический персонал –31 человек,
Из них :
· воспитатель – 22
· ст.воспитатель-1 
· музыкальный руководитель – 2
· учитель-логопед – 3 
· инструктор физической культуры  – 1
Медицинский персонал -  1 человек: 
· медсестра- по массажу -1
Обслуживающий вспомогательный персонал –  человека
Из них 

· помощник  воспитателя  – 11 
· кастелянша-1
· уборщик служебных помещений-1
· уборщик территории -1

· рабочий по КОРЗ-1
ГБДОУ детский сад комбинированного вида № 84 в 2016-2017 учебному году на 98% был укомплектовано штатами. 

Качественный состав педагогического коллектива
	№ п/п
	Должность
	Кол-во
	Квалификационная категория
	Образование

	1
	Старший воспитатель
	1
	Высшая-1

Первая-0
	Высшее

	2
	Воспитатели


	21
	Высшая – 9

 Первая – 12

Без категории – 0
	Высшее – 11

Среднее специальное – 10



	3
	Музыкальный руководитель
	2
	Высшая -1

Первая – 1

Без категории- 0
	Высшее – 1

Среднее -специальное -1

	4
	Учитель-логопед
	3
	Высшая-0

Первая-3

Без категории -0
	Высшее-3

Среднее специальное-0

	5
	Инструктор по физической культуре
	1
	Высшая-1

Первая-0

Без категории -0
	Высшее – 1 

Среднее -специальное -0

	6
	Всего:
	28
	Высшая - 6

Первая –19

Без категории – 2
	Высшее - 16

Среднее специальное – 12




Аттестация педагогов

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Заявленная категория

	11
	Курбанов Елена Ивановна
	Воспитатель
	Первая

	22
	Ситдикова Дина Ринатовна
	Музыкальный руководитель
	Первая

	33
	Муратова Инна Евгеньевна
	Воспитатель
	Первая

	44
	Тараева Виктория Викторовна
	Воспитатель
	Первая

	55
	Князькова Наталья Юрьевна
	Воспитатель
	Высшая

	66
	Творогова Юлия   Александровна
	Воспитатель
	Высшая

	77
	Кудрина Лилиана Олевовна
	Воспитатель
	Высшая

	88
	Коштоян Амалия Бабкеновна
	Воспитатель
	Высшая

	99
	Мондонэ Марина Леонардовна
	Воспитатель
	Высшая


Раздел 6. Финансовые ресурсы

В 2016-2017 финансовом году бюджет ГБДОУ № 84 складывался за счет средств, выделенных из бюджета по субсидии, средств, полученных от родителей (законных представителей) за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении, (далее родительская плата), средств от оказания платных образовательных услуг. 

Бюджетные средства и родительская плата расходовались в соответствии со сметой доходов и расходов. Поступило средств субсидий всего за 2016 год – 34 176,7 тыс. руб. Израсходовано средств всего 34 522,9 тыс. руб.
 Полученные средства бюджета были направлены на реализацию образовательных программ дошкольного  образования по текущим расходам на оплату труда,  начисление на заработную плату, оплату коммунальных услуг, на услуги по содержанию имущества, ремонт, компенсационные выплаты, на приобретение оборудования, частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связных с воспитательно-образовательным процессом: расходы на приобретение расходных материалов, канцелярских товаров, хозяйственные расходы, услуги по содержанию имущества учреждения.
 Поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе составили 2 022,26 тыс. руб.

В 2016-2017 году были проведены следующие работы:

- ремонт в туалетной комнате на сумму 512,29 тыс. руб.;

- установка ограждения для ясельных групп и игрового оборудования на сумму 499,26 тыс. руб.
Заключение. Перспективы и планы развития

В 2016-2017 учебном году функционирование ГБДОУ детский сад № 84 сочетало традиционные высокоэффективные формы работы и современные инновационные технологии. Такая интеграция обеспечила учреждению положительную динамику по всем направлениям деятельности ДОУ.

В полном объеме реализованы поставленные задачи по всем направлениям деятельности: 

· в воспитательно-образовательной деятельности;

· в оздоровительно-профилактической работе;

· на 100% реализованы средства бюджетного финансирования на 2017г.; 

· стабильно функционируют Органы общественного самоуправления.
Исходя из анализа работы ГББДОУ за 2016-2017 учебный год и проблем,

вскрытых в ходе анализа, можно обозначить перспективу дальнейшей работы

Учреждения:

· совершенствование работы по реализации образовательной программы

дошкольного образования;

· создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления

здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и эмоционального

благополучия;

· совершенствование профессиональной компетентности педагогов: повышение

уровня квалификации педагогических кадров ДОУ; самообразование; участие в

методических объединениях, семинарах, мастер-классах и конкурсном движении на

городском и всероссийском уровнях; распространение собственного опыта;

предоставления возможностей для профессионального и личностного роста каждому

воспитателю;

· укрепление материально - технической базы посредством обновления

развивающей предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с

ФГОС ДО, оснащение интерактивным оборудованием, новыми методическими

пособиями в соответствии с ФГОС ДО;

· осуществление работы в тесном контакте с родителями, используя

инновационные технологии в данном направлении, обеспечение педагогической

поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных

представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей;

· продолжать реализовывать план мероприятий («дорожная карта») «Повышение

эффективности и качества услуг в дошкольной образовательной организации на 2014-

2018 годы

· улучшение условий пребывания детей (ремонт санузлов, прачечной, групповых помещений);

· благоустройство территории детского сада (высадка саженцев, замена игрового

оборудования, приобретение игрового оборудования).[image: image1.png]
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